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Bilan "CTAMO 2009 - 2012"

La CTAMO actuelle a élu lors de la conférence ordinaire des délégués de la AgAMO le 14
mars 2009. A cause de l'expiration de la durée du mandat en printemps 2012, nous
voulons établir un bilan sous forme d'un "compte rendu" et fixer des buts principaux. La
CTAMO utilise comme base leurs idées et buts publiés lors des élections 2009.

Évaluation selon les thèmes
(sans être exhaustive) bien

Partiell
ement
accom

pli

Pas
accom

pli

Général:

Changement de la CTAMO en une plate-forme d'information et de
service

X

Organisation de la conférence supplémentaire des délégués 2010 X
Collaboration avec le comité central de la SCS X
Collaboration avec les délégués FCI X
Collaboration avec les équipes nationales suisse X
Réalisation de la licence unique Agility / Obedience X
Mise à jour partielle du site web www.tkamo.ch X
Extension du AIS sur le site web de la CTAMO (agenda des concours) X
Uniformisation des rapports à l'intention de la CTAMO X
Prise en charge des différents sites web par la CTAMO même (aussi
CSPC)

X

Plus grande priorité du sport de masse X
Activités pour l'intégration de sportifs agility handicapés dans la AgAMO X
Encouragement des disciplines sportives rattachées par des relations
publiques

X

Organisation d'événement de sympathie (fête de sport canin etc.) X
Encouragement des jeunes (CS des jeunes inclus) X

Meilleure communication:

Publication des listes de l'ordre du jour et des procès verbaux du comité X
Publications / prises de position dans d'autres médias X
Publication rapide à l'aide du site web de la CTAMO X
Publication simultanée en français et en allemand X
Traitement rapide de la correspondance par priorité X

Organisation:

Structure efficace du comité, réalisation de l'organigramme conférence
des déléguées 2009

X

Simplification et optimisation des déroulements internes X
Création de cahiers de charge pour les divers ressorts de la CTAMO X
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"Délocalisation" de la direction de l'équipe nationale agility du comité
(comme comité technique)

X

Décision démocratique dans le comité X
Contrôle des déroulements / tâches concernant la réalisation des buts X
Ancrage réglementaire de la commission des juges X

Présentation de la CTAMO:
Ligne nette, profil X
Amélioration de la proximité vers la base X
Procédé avec des buts précis, perceptible vers l'extérieur X
Présentation conséquente ce qui mène à une amélioration de la
discipline
Par exemple moralité de paiement:
- Licences (pendant CM-Q. 2009 plus de 40 non payées, CM-Q. 2010
toutes payées)
- Finances d'inscription qualifications CM et EO (2011 aucune exclusion
de participants)

X

Application active des sanctions:

Amélioration des bonnes manières des participants envers les juges X
Clôture de procédure sans recours auprès du tribunal des syndicats X

Finances:

Re-accession des compétences concernant les propres finances de la
SCS

X

Contrôle des frais X
Compte 2009 et 2010 avec un net bénéfice X
Provisions 2009 pour les championnats mondiaux et européens coûteux X
Conquête de nouvelles sources de revenu (sponsoring, merchandising,
etc.)

X

Accélération des déroulements de paiement X
Financement de l'équipe nationale 2009/2010 uniquement par le franc
CM

X

Domaine des juges Agility et Obedience:

Soutien des juges X
Séance des juges 2009 et 2010 X
Formation et formation continue de juge X
Ancrage réglementaire et légitimation de la commission des juges X

Domaine de concours:

Recherche active d'organisateur pour les concours importants X
Publication à temps, détermination et publication de concours importants,
agenda avec un horizon de temps aussi grand que possible

X



TTKKAAMMOO

CCTTAAMMOO

w w w . t k a m o . c h

Technische Kommission Agility Mobility Obedience

Commission technique Agility Mobility Obedience

Commissione tecnica Agility Mobility Obedience

TTKKAAMMOO

CCTTAAMMOO

bien

Partiell
ement
accom

pli

Pas
accom

pli

Coordination de dates de concours importants; éviter aussi bien que
possible le chevauchement de dates

X

Interlocuteur pour les organisateurs X
Remaniement des cahiers de charges pour les organisateurs X
Réalisation domaine d'inscription et d'encaissement qualifications CM et
EO 2009 - 2011

X

Formation:

Réorganisation des documents de formation agility pour entraîneurs X
Organisation de cours pour les entraîneurs agility X
Organisation de cours dans le domaine obedience X
Élaboration d'un projet de formation avec intégration de la formation
d'éducateur de base de la SCS

X

Bureau de contrôle:

Amélioration de la communication des résultats X
Économie de frais à l'aide de réorganisation (certains devoirs sont
assumés par la CTAMO même)

X

Publication régulière de la ARL X
Augmentation / amélioration de la qualité des données X

Règlements:

Conception uniforme de tous les règlements (CI) X
Uniformisation optique des directives et de la correspondance (en-tête,
signature des émails etc.)

X

Démêlage des règlements, supprimer les règlements multiples X
Révision complètes des règlements (juges, championnats internationaux,
championnat suisse individuel etc.)

X

Propositions pour l'adaptation du règlement agility FCI pour l'année 2012 X

Succès sur le niveau international

 Participation de Nicola Giraudi et Twister au CM 2009; selon FCI, les chiens dans
l'annexe et le registre n'auraient pas pu participés au CM (ceci a été possible grâce à
un engagement commun de la direction de l'équipe nationale de ce temps et de la
CTAMO)

 Autorisation officielle d'une participation de chiens dans l'annexe et le registre pour les
futures CM agility FCI (depuis 2010 sur demande de la CTAMO et de la SCS à la FCI)

 La Suisse pouvait / peut envoyer un juge pour le CM agility et le CM obedience 2011.
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Buts / activités principales:

Lors de discussions dans la CTAMO, les buts principaux suivants ont été définis jusqu'au
printemps 2012:

 Optimisation et simplification des déroulements dans le domaine des finances
(harmonisation avec la comptabilité de la SCS); réduction des délais de paiement

 Nouvelle édition / remaniement complet des cahiers d'organisateurs

 Projet de formation (élaboration et réalisation), acquisition d'instructeur régionaux
supplémentaires

 Meilleur collaboration avec les organisateurs de grand concours et coordination de
dates à long terme pour les concours importants (horizon de temps)

 Divers projets informatiques (le projet concernant le budget a déjà été discuté lors de
la conférence des délégués 2011 de la SCS)

- Communication des résultats des organisateurs avec un téléchargement on-line
- On-line historique des résultats par licence
- Demande de licence on-line
- Remaniement / adaptation du logiciel de la banque des données de licences pour

la licence unique
- etc

Buts politiques pour l'avenir:

 Acceptation du sport canin comme discipline sportive reconnue officiellement.

Remarques finales:

Pendant la durée de son mandat, la CTAMO a du maîtriser divers hauts et bas.
L'évènement le plus terrible et triste fut sans aucun doute la mort inattendu de notre
responsable des juges Peter Gisler. Il fallait vite trouver une solution provisoire jusqu'aux
élections en 2012 qui mena pendant un certain temps à une charge supplémentaire
considérable pour certains membres de la CTAMO. En plus l'absence d'un autre membre
de la CTAMO, du à une maladie, aggrava la situation personnelle. Par moment la CTAMO
était en sous-effectif. Depuis début de l'été la CTAMO travaille de nouveau avec tous le
personnels.

Nous nous sommes efforcé de rédiger le contenu de ce document ainsi que les
évaluations diverses de manières objectives. Mais cest dans la nature des choses que
l'évaluation et la priorité donné à chaque aspect peuvent être jugés de manières
complètement différentes par d'autres personnes.

Août 2011
la CTAMO


